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Somos un Centro Educativo de La Salle, de Iniciativa Social, cristiano,
bilinglie, dedicado a la formacion humana y cristiana de nifios/ as y
jovenes residentes en nuestro entorno, con especial atencion a los
mas necesitados.

Nuestro fin es formar al alumnado de manera integral segun las claves
de los valores humanos y cristianos, y el desarrollo de sus
capacidades para llegar a ser personas autéonomas, plurilingles,
competentes, creativas y socialmente comprometidas.

Nuestra Comunidad Educativa integra a todas las personas que
intervienen en la vida del Centro. En ella, Hermanos, Asociados,
profesorado, personal de administracion y servicios, alumnado,
familias, monitores... nos comprometemos a llevar adelante juntos
un mismo Proyecto Educativo Lasaliano.

Para impulsar este proyecto, contamos con un equipo profesional
competente y actualizado formativamente, y unas instalaciones y
medios adaptados a los ultimos avances tecnologicos y pedagogicos.
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Queremos conseguir una Comunidad Educativa en la que, mediante la participacion y
trabajo de todos sus miembros, lleguemos a ser un Centro de referencia por:

* Lacalidad en la formacién humana y cristiana.

* Lacalidad en la ensenanza, atendiendo especialmente al alumnado con mas
dificultades.

* H trato cercano y personalizado al alumnado.
* La apuesta por nuestra lengua y nuestra cultura.

* Laapertura hacia otras culturas educando desde una vision universal y potenciando
el plurilinguismo.

* La constante renovacién pedagogica y tecnoldgica, introduciendo como respuesta a
las necesidades del alumnado y a la demanda social, programas de innovacion.

* Laidentificacion con el Proyecto Educativo Lasaliano desarrollando los elementos
fundamentales del Caracter Propio.

* H compromiso con las necesidades de la sociedad y la proteccion y el cuidado del
medio ambiente.

* Laamplia oferta de servicios y actividades.
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* La educacién centrada en el alumno, desde el respeto y la cercania,
como medios para desarrollar su autonomia, competencia vy
responsabilidad con especial compromiso por atender a la diversidad.

* H desarrollo de valores humanos y cristianos, por medio de acciones
que fomentan especialmente la convivencia, la justicia, la interioridad y
|la apertura a la trascendencia.

 H trabajo en equipo y la corresponsabilidad de todos los miembros de |a
Comunidad Educativa en la gestion del Proyecto Educativo.

* La apertura a los nuevos avances tecnolégicos y educativos por medio de
la formacion continua de todas las personas, para responder a las
necesidades del alumnado y de la sociedad.

* La apertura al cambio y la Mejora Continua como medio de dinamizar |la
actividad del Centro, sacando el maximo partido de todos los recursos
humanos, funcionales y materiales, poniéndolos al servicio de la
Comunidad Educativa.

* La solidaridad y compromiso con los necesitados captando y dando

respuestas validas a las distintas Illamadas que nos lleguen de nuestro
entorno cercano.
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LINEAS Y RETOS ESTRATEGICOS (09/12)

LE 1: Formar al alumnado de manera integral
(formacion intelectual, personal, humana y
cristiana) desarrollando todos sus recursos
personales

* R1.1 Mejorar la formacion y actualizacion del
profesorado dispuesto a impartir religion

* R2.1 Asegurar celebraciones, convivencias y otras
actividades religiosas en todas las etapas

* R3.1 Implantar y/o desplegar planes (JyP,
g\éce:rio)ridad, Aprendizaje Cooperativo, contextualizar

* R4.1Fortalecer la oferta de Tiempo Libre
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LE 2: Apostar por nuestra lengua y nuestra

cultura estando abiertos a la vez a la
universalidad y potenciando especialmente
el plurilingliismo

R1.2 Asegurar la competencia linglistica del
alumnado en las lenguas oficiales y en inglés

R2.2 Mejorar |la atencion a la diversidad en la
competencia linguistica.

R 3.2 Fomentar actividades que apoyan el desarrollo
competencial linguistico y el conocimiento de otras
culturas (obtencion de titulos, intercambios...)

R4.2 Asegurar el trabajo desde la interculturalidad
en el desarrollo del curriculum
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LE 3: Atencion cercana y personalizada con el
alumnado, especialmente con aquellos que
tengan dificultades econdmicas, educativas
y relacionales.

* RA1.3 Priorizar y optimizar la asignacion de recursos
en la atencion a la diversidad

* R2.3 Mantener la oferta de ayudas economicas a
familias para que |la necesidad econdmica no sea
razon para no acceder o permanecer en el centro
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LE 4: Apertura a la renovacion e innovacion en
funcion de las necesidades del alumnado y
de la sociedad

* R1.4 Haborar y desarrollar un Plan de Implantacion

de TIC en el centro para aprovechamiento de toda la
Comunidad Educativa

* R2.4 Desplegar el Plan de tratamiento unificado de

las lenguas y el Plan lector y otros planes de
Innovacion

* R3.4 Terminar de implantar y asegurar una
estructura para el programa 3EIN

* R4.4 Mejorar las actuaciones encaminadas a la
fidelizacion de las familias y alumnado
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LE 5: Tener una amplia oferta de servicios que
sean acordes a nuestro estilo educativo y
favorezcan la relacion de familias vy
alumnado con el centro.

* R1.5 Mejorar la informacion y las posibilidades de
comunicacion a través de la WEB

* R25 Mejorar Ila estructura organizativa, el
mantenimiento y actividades del Polideportivo

* R3.5Fortalecer y renovar la Escuela de Padres
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LE 6: Compromiso con la sociedad y el entorno:

6.1Mejorar nuestra capacidad de aportar cuidado del
medio ambiente

6.2Mejorar la implicacion y colaboracién con las
necesidades sociales del entorno

1 R 1.6 Incorporarnos al Plan Agenda21 y desarrollar las acciones
que se propongan

° R 2.6 Fortalecer y aumentar nuestra presencia en el entorno

especialmente en actividades y organizaciones que trabajan en
el ambito educativo y de solidaridad
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LE 7: Mejorar el conocimiento y la identificacion con el
Caracter Propio, con la finalidad de asegurar la
transmision y mantenimiento de la identidad
lasaliana en la Comunidad Educativa.

1 R 1.7 Informar sistematicamente a los distintos estamentos de
la Comunidad Educativa (especialmente a familias) de las
relaciones de nuestros planes y acciones con la MW vy el
Caracter Propio

1 R2.7 Impulsar la participacion en cursos de Formacion
Institucional

| R 3.7 Impulsar la participacion en encuentros de educadores
lasalianos asi como en actividades en las que se trabaje o
celebre el mensaje cristiano

. R 4.7 Desarrollar acciones que ayuden a las familias a trabajar
la dimension religiosa de la persona.
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LE 8: Terminar de disenar el sistema de
gestion, potenciar el uso del sistema
de gestion hacia la medicion y la
mejora estimulando la implicacion del
personal.

* R 1.8 Asegurar el despliegue del PE a procesos.

* R2.8 Asegurar el seguimiento y ejecucion de planes
de mejora
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LE 9: Analisis de la proyeccion del centro
a futuro de cara a mantener un nivel
adecuado de matricula, concertacion y
otras fuentes de ingresos que
posibiliten la financiacion de nuestras
necesidades

* R1.9 Analisis de riesgos y consecuencias economicas,
de personal y/ o clientes ante los distintos escenarios

* R29 Analisis de respuestas y alternativas ante los
distintos escenarios
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