
MISIÓN
Somos un Cent ro Educat ivo de La Salle, de Iniciativa Social, cristiano, 

bilingüe,  dedicado a la formación humana y crist iana de niños/ as y 
j óvenes residentes en nuest ro entorno, con especial atención a los 
más necesitados.

Nuest ro f in es formar al alumnado de manera integral según las claves 
de los valores humanos y cristianos,  y el desarrollo de sus 
capacidades para llegar a ser personas autónomas, plurilingües, 
competentes, creativas y socialmente comprometidas.

Nuest ra Comunidad Educativa  integra a todas las personas que 
intervienen en la vida del Cent ro. En ella, Hermanos, Asociados, 
profesorado, personal de administ ración y servicios, alumnado, 
familias, monitores...  nos comprometemos a llevar adelante j untos 
un mismo Proyecto Educat ivo Lasaliano. 

Para impulsar este proyecto, contamos con un equipo profesional 
competente y actualizado format ivamente, y unas instalaciones y 
medios adaptados a los últ imos avances tecnológicos y pedagógicos.



VISIÓN
Queremos conseguir una Comunidad Educat iva en la que, mediante la part icipación y 

t rabaj o de todos sus miembros, lleguemos a ser un Cent ro de referencia por:
• La calidad en la formación humana y crist iana.
• La calidad en la enseñanza, atendiendo especialmente al alumnado con más 

dif icultades.
• El t rato cercano y personalizado al alumnado.
• La apuesta por nuest ra lengua y nuest ra cultura.
• La apertura hacia ot ras culturas educando desde una visión universal y potenciando 

el plurilingüismo.
• La constante renovación pedagógica y tecnológica, int roduciendo como respuesta a 

las necesidades del alumnado y a la demanda social,  programas de innovación.
• La ident if icación con el Proyecto Educat ivo Lasaliano desarrollando los elementos 

fundamentales del Cáracter Propio.
• El compromiso con las necesidades de la sociedad y la protección y el cuidado del 

medio ambiente.
• La amplia oferta de servicios y act ividades.



VALORES
• La educación centrada en el alumno,  desde el respeto y la cercanía, 

como medios para desarrollar su autonomía, competencia y 
responsabilidad con especial compromiso por atender a la diversidad.

• El desarrollo de valores humanos y cristianos,  por medio de acciones  
que fomentan especialmente la convivencia, la j ust icia, la interioridad y 
la apertura a la t rascendencia.

• El trabajo en equipo y la corresponsabilidad de todos los miembros de la 
Comunidad Educat iva en la gest ión del Proyecto Educat ivo.

• La apertura a los nuevos avances tecnológicos y educativos por medio de 
la formación cont inua de todas las personas, para responder a las 
necesidades del alumnado y de la sociedad.

• La apertura al cambio y la Mejora Continua como medio de dinamizar la 
act ividad del Cent ro, sacando el máximo part ido de todos los recursos 
humanos, funcionales y materiales, poniéndolos al servicio de la 
Comunidad Educat iva.

• La solidaridad y compromiso con los necesitados  captando y dando 

respuestas válidas a las dist intas llamadas que  nos lleguen de nuest ro 
entorno cercano.



LÍNEAS Y RETOS ESTRATÉGICOS (09/12)

LE 1: Formar al alumnado de manera integral 
(formación intelectual, personal, humana y 
cristiana) desarrollando todos sus recursos 
personales

• R.1.1 Mej orar la formación y actualización del 
profesorado dispuesto a impart ir religión

• R.2.1 Asegurar celebraciones, convivencias y ot ras 
act ividades religiosas en todas las etapas

• R.3.1 Implantar y/ o desplegar planes (JyP, 
Interioridad, Aprendizaj e Cooperat ivo, contextualizar 
PCC,…)

• R.4.1 Fortalecer la oferta de Tiempo Libre



LE 2: Apostar por nuestra lengua y nuestra 
cultura estando abiertos a la vez a la 
universalidad y potenciando especialmente 
el plurilingüismo

• R.1.2 Asegurar la competencia lingüíst ica del 
alumnado en las lenguas of iciales y en inglés

• R.2.2 Mej orar la atención a la diversidad en la 
competencia lingüíst ica.

• R.3.2 Fomentar act ividades que apoyan el desarrollo 
competencial l ingüíst ico y el conocimiento de ot ras 
culturas (obtención de t ítulos, intercambios...)

• R.4.2 Asegurar el t rabaj o desde la interculturalidad 
en el desarrollo del currículum



LE 3: Atención cercana y personalizada con el 
alumnado, especialmente con aquellos que 
tengan dificultades económicas, educativas 
y relacionales.

• R.1.3 Priorizar y opt imizar la asignación de recursos 
en la atención a la diversidad

• R.2.3 Mantener la oferta de ayudas económicas a 
familias para que la necesidad económica no sea 
razón para no acceder o permanecer en el cent ro



LE 4: Apertura a la renovación e innovación en 
función de las necesidades del alumnado y 
de la sociedad 

• R.1.4 Elaborar y desarrollar un Plan de Implantación 
de TIC en el cent ro para aprovechamiento de toda la 
Comunidad Educat iva 

• R.2.4 Desplegar el Plan de t ratamiento unif icado de 
las lenguas y el Plan lector y ot ros planes de 
innovación

• R.3.4 Terminar de implantar y asegurar una 
est ructura para el programa SEIN

• R.4.4 Mej orar las actuaciones encaminadas a la 
f idelización de las familias y alumnado



LE 5: Tener una amplia oferta de servicios que 
sean acordes a nuestro estilo educativo y 
favorezcan la relación de familias y 
alumnado con el centro.

• R.1.5 Mej orar la información y las posibilidades de 
comunicación a t ravés de la WEB

• R.2.5 Mej orar la est ructura organizat iva, el 
mantenimiento y act ividades del Polideport ivo

• R.3.5 Fortalecer y renovar la Escuela de Padres



LE 6: Compromiso con la sociedad y el entorno: 
6.1Mejorar nuestra capacidad de aportar cuidado del 

medio ambiente 
6.2Mejorar la implicación y colaboración con las 

necesidades sociales del entorno
• R.1.6 Incorporarnos al Plan Agenda21 y desarrollar las acciones 

que se propongan
• R.2.6 Fortalecer y aumentar nuest ra presencia en el entorno 

especialmente en act ividades y organizaciones que t rabaj an en 
el ámbito educat ivo y de solidaridad



LE 7: Mejorar el conocimiento y la identificación con el 
Carácter Propio, con la finalidad de asegurar la 
transmisión y mantenimiento de la identidad 
lasaliana en la Comunidad Educativa.

• R.1.7 Informar sistemát icamente a los dist intos estamentos de 
la Comunidad Educat iva (especialmente a familias) de las 
relaciones de nuest ros planes y acciones con la MVV y el 
Carácter Propio

• R.2.7 Impulsar la part icipación en cursos de Formación 
Inst itucional

• R.3.7 Impulsar la part icipación en encuent ros de educadores 
lasalianos así como en act ividades en las que se t rabaj e o 
celebre el mensaj e crist iano

• R.4.7 Desarrollar acciones que ayuden a las familias a t rabaj ar 
la dimensión religiosa de la persona.



LE 8: Terminar de diseñar el sistema de 
gestión, potenciar el uso del sistema 
de gestión hacia la medición y la 
mejora estimulando la implicación del 
personal.

• R.1.8 Asegurar el despliegue del PE a procesos.
• R.2.8 Asegurar el seguimiento y ej ecución de planes 

de mej ora



LE 9: Análisis de la proyección del centro 
a futuro de cara a mantener un nivel 
adecuado de matrícula, concertación y 
otras fuentes de ingresos que 
posibiliten la financiación de nuestras 
necesidades

• R.1.9 Análisis de riesgos y consecuencias económicas, 
de personal y/ o clientes ante los dist intos escenarios

• R.2.9 Análisis de respuestas y alternat ivas ante los 
dist intos escenarios
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